PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
AJUSTADO UNIVERSIDAD DE PANAMA

1. Titulo o nombre del proyecto: 1. Sistema de Indicadores para el Seguimiento al PDI (Plan de Desarrollo Institucional) 2022 - 2026.

2. Objetivo General del Proyecto: Redisefiar el sistema de seguimiento al PDI para la orientacion de lineas estratégicas con vision a corto, mediano y largo plazo.

3. Objetivos especificos:

Analizar el sistema actual de seguimiento del PDI.

Replantear el sistema integral de indicadores del PDI como recurso para la toma de decisiones. Implementar el sistema integral de indicadores de seguimiento del
PDI.

Divulgar el sistema integral de indicadores de seguimiento del PDI a nivel institucional.

4. Criterio para su inclusion en el PMI. (escriba numero de los indicadores de la matriz relacionados al criterio)

Sostener e incrementar el nivel de calidad ya alcanzado: En este momento la universidad utiliza indicadores en su gestion, aunque a veces se dificulta los andlisis porque la
informacion no se visualiza de

Subsanar debilidades detectadas:

Incorporar recomendaciones de pares externos: Los pares externos recomendaron orientar lineas estratégicas con vision de largo plazo y vislumbrando diferentes
escenarios a fin de evaluar el impacto del PDI. (Indicador 8)

5. Factor de evaluacién de la Matriz: Factor 1: Proyecto Institucional

6. Area de Mejora (Necesidad del Proyecto)
Componentes: 1. Filosofia Institucional; 2. Identidad y Comunicacion.
Subcomponentes: 1. Politicas y normativas para el desarrollo Institucional; 3. Comunicacion

7. Actividad 8. Indicadore 12. Medios de Verificacion
(s) aque responde

Responsables Responsables
# Nombre .,
Ubicacion
Coordinadores Coordinadores
Enlaces Enlaces
Campus Central Campus Central
1. Lineamientos aplicables al control y
seguimiento del PDI conforme a lo
establecido  por la institucion. +




Analisis de los lineamientos
actuales de seguimiento al PDI

2. Informes de los procesos de
medicion y seguimiento del PDI realizados
para asegurar su eficacia y efectividad.

Replanteamiento del sistema
integral de indicadores del PDI
como recurso para la toma de
decisiones en base al logro de
sus metas y objetivos,
relacionados con las funciones
sustantivas de la institucion

1. Informes anuales de rendicion de cuentas
que evidencian los logros de los Ultimos
cinco afios.

2.Informe de satisfaccion  de
la comunidad educativa acerca de la
gestion institucional.

3. Instrumento utilizado para la
medicion de la satisfaccion de la
comunidad educativa.

1. PDI

2. Documentos que muestren los
resultados del seguimiento  al PDI.

3. Informes de Gestion anual del
rector, de los altimos cinco
afnos.




Implementacion del seguimiento
y evaluacion de los procesos
académicos y administrativos

4. Informes de Gestion de las instancias
académicas y administrativas de la
institucion de los ultimos cinco

afios.

5. Instrumentos empleados para el
control  yseguimiento del PDI.

6. Informes de los ajustes realizados

en la planificacion y gestion del
desarrollo institucional producto del
seguimiento ala  ejecucion del plan
estratégico.

7.PDI ajustado en los ultimos
cinco afios.

Divulgacion del sistema integral
de indicadores

13

1. Lineamientos y directrices para
la divulgacion institucional.

2. Mecanismos utilizados para
asegurar el conocimiento de las
normativas y decisiones por  parte  de
la comunidad universitariay  otros
grupos de interés.

3. Listado y muestra de los medios
utilizados para  la  divulgacion.

4. Informe de satisfaccion
con la divulgacion.

5. Instrumento utilizado para la
verificacion de la satisfaccion con la
divulgacion.




6. Decisiones institucionales
adoptadas en funcion de los
resultados de satisfaccion.




