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     Facultad: 11  ADMON. DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD 

     Escuela : 02  ADMINISTRACION DE EMPRESA. 

     Carrera : 13  LICENCIATURA EN ADMON DE RECURSOS H 

     Codigo del Plan: 0005 No_Acuerdo:11-24       Fecha Creacion : 14-ENE-2025 

 

                   Fecha de Probacion:18/12/2024  Fecha Caduca   : 

                          Descripcion    : LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

                          Titulo         : LICENCIADA/LICENCIADO 

                          Turno          :  Diurno 

 

 

                                             PRIMER ANO        PRIMER SEMESTRE 

                                                                        ------ H  O  R  A  S -------  

Asig.  Abrev  Num   Nombre                                              Cred  Teo.  Prac  Clin  Lab.  TipoMateria Estat Prerre Abrev  Num.  Equivalencia  FacE  EscE  CarE  

 

22486  NCMA   0015  MATEMÁTICA                                             2     1     2     0     0  REGULAR 

32523  CON    100   CONTABILIDAD GENERAL                                   2     1     3     0     0  REGULAR                             11140 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          11140 11  02  13 0004 

32524  AEDES  105   LA EMPRESA Y SUS ASPECTOS ECONÓMICOS                   2     1     2     0     0  REGULAR                             11435 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          11435 11  02  13 0004 

32525  AEORG  110   ADMINISTRACIÓN GENERAL                                 2     1     2     0     0  REGULAR                             20218 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20218 11  02  13 0004 

32526  PSIC   115   PSICOLOGÍA INDUSTRIAL                                  2     1     2     0     0  REGULAR                             25280 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25280 11  02  13 0004 

32527  AERH   120   ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS I                   3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL                         25277 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25277 11  02  13 0004 

32528  AESIS  125   INFORMÁTICA PARA  ADMINISTRACIÓN DE EMPR I             2     1     2     0     0  REGULAR                             25278 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25278 11  02  13 0004 

 

 

                                             PRIMER ANO        SEGUNDO SEMESTRE 

                                                                        ------ H  O  R  A  S -------  

Asig.  Abrev  Num   Nombre                                              Cred  Teo.  Prac  Clin  Lab.  TipoMateria Estat Prerre Abrev  Num.  Equivalencia  FacE  EscE  CarE  

 

32529  EST    155   ESTADÍSTICA                                            2     1     2     0     0  REGULAR            22486 NCMA  0015 11695 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          11695 11  02  13 0004 

32530  AERH   130   PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS                      3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32527 AERH  120  12679 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12679 11  02  13 0004 

32531  AERH   135   SISTEMAS  DE RH BASADOS EN COMPET. LAB I               3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32527 AERH  120  20273 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20273 11  02  13 0004 

32532  AERH   140   INVESTIGACIÓN DIRIGIDA DE RECURSOS HUMANOS             3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL        22486 NCMA  0015 20279 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20279 11  02  13 0004 

32533  AESIS  145   INFORMÁTICA PARA  ADMINISTRACIÓN DE EMPR II            2     1     2     0     0  REGULAR            32528 AESIS 125  25275 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25275 11  02  13 0004 

32536  AERH   160   ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS II                  3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32527 AERH  120  25182 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25182 11  02  13 0004 

32548  AERH   150   GESTION DEL CAMBIO DESDE LA PERSP  RH                  3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL 
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22472  NCES   0001  LENGUAJE Y COMUNICACION EN ESPAÑOL                     2     1     2     0     0  REGULAR 

22475  NCIN   0004  LENGUAJE Y COMUNICACION EN INGLÉS                      2     1     2     0     0  REGULAR 

27406  RI     160   HIST DE LAS RELACIONES DE PMA CON LOS E.E.U.U. I       3     3     0     0     0  REGULAR 

32575  AERH   165   PLAN PARA EL FOMENTO DE CREAC DE EMPR DE RH            2     2     0     0     0  REGULAR 

 

 

                                             SEGUNDO ANO       PRIMER SEMESTRE 

                                                                        ------ H  O  R  A  S -------  

Asig.  Abrev  Num   Nombre                                              Cred  Teo.  Prac  Clin  Lab.  TipoMateria Estat Prerre Abrev  Num.  Equivalencia  FacE  EscE  CarE  

 

32538  AERH   200   RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS          3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32527 AERH  120  12680 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12680 11  02  13 0004 

32539  AERH   205   TEORÍAS Y MODELOS DE MOTIVACIÓN                        3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32536 AERH  160  12682 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12682 11  02  13 0004 

32540  AERH   210   ANÁLISIS, CLASIF Y DESCRIP DE CARGOS I                 3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32527 AERH  120  20262 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20262 11  02  13 0004 

32541  AERH   215   SISTEMAS  DE RH BASADOS EN COMPET LABORALES II         3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32531 AERH  135  20278 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20278 11  02  13 0004 

32542  DER    220   RELACIONES LABORALES DE LA EMPRESA                     2     1     3     0     0  REGULAR                             25282 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25282 11  02  13 0004 

32543  AERH   225   LA CALIDAD TOTAL Y LOS RECURSOS HUMANOS                3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL                         12966 11  02  13 0004 

                                                                                                                                          12966 11  02  13 0003 
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32537  AEMER  250   MARKETING PARA RECURSOS HUMANOS                        3     2     2     0     0  REGULAR                             25185 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25185 11  02  13 0004 

32544  AERH   230   TEORÍAS Y MODELOS DE LIDERAZGO                         3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32539 AERH  205  20265 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20265 11  02  13 0004 

32545  AERH   235   ANÁLISIS, CLASIF Y DESCRIP DE CARGOS II                3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        32540 AERH  210  20266 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20266 11  02  13 0004 

32546  AERH   240   ADMINISTRACIÓN DE LAS REMUNERACIONES I                 3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL        22486 NCMA  0015 20267 11  02  13 0004 

                                                                                                                                          20267 11  02  13 0003 

32553  AERH   245   TOMA DE DECISIONES EN EQUIPOS HUMANOS                  3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL                         20270 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20270 11  02  13 0004 

                                                                                                                                          25184 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25184 11  02  13 0004 

32559  AEORG  255   DESARROLLO ORGANIZACIONAL                              3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL                         20277 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20277 11  02  13 0004 

                                                                                                                                          12681 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12681 11  02  13 0004 

 

 

                                             TERCER ANO        VERANO 

                                                                        ------ H  O  R  A  S -------  

Asig.  Abrev  Num   Nombre                                              Cred  Teo.  Prac  Clin  Lab.  TipoMateria Estat Prerre Abrev  Num.  Equivalencia  FacE  EscE  CarE  

 

22473  NCHI   0002  HISTORIA DE PANAMÁ EN EL MUNDO GLOBAL                  2     2     0     0     0  REGULAR      I 

27408  RI     161   HIST DE LAS RELACIONES DE PMA CON LOS E.E.U.U. II      3     3     0     0     0  REGULAR      I     27406 RI    160 

32549  AERH   435   OPT1:CREAC. DE VALOR DESDE LA GEST  DEL TAL HUM        2     1     2     0     0               I 

32550  ING    260   INGLÉS COMERCIAL                                       2     1     2     0     0  REGULAR      I     22475 NCIN  0004 25274 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25274 11  02  13 0004 

32571  AERH   440   OPT1: FLEXIBILIDAD LABORAL                             2     1     2     0     0  REGULAR      I 

32576  AERH   445   OPT 1: INNOVACIÓN EN EL DISEÑO Y MANEJO DE LA C  O     2     1     2     0     0  REGULAR      I 
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32534  AERH   305   COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL                          3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32526 PSIC  115  20261 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20261 11  02  13 0004 

32547  AERH   300   CAPACITACIÓN DEL TALENTO HUMANO                        3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32536 AERH  160  12962 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12962 11  02  13 0004 

32552  AERH   325   DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN LA ADMÓN DE RRHH             3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I 

32554  AERH   315   ADMINISTRACIÓN DE LAS REMUNERACIONES II                3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32546 AERH  240  20272 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20272 11  02  13 0004 

32555  AERH   310   GESTIÓN DE CONTROL Y PRÁCTICAS DE RH                   3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32530 AERH  130 

32556  AEDES  320   ADMON. DE LAS OPERAC Y  PRODUCTIV DEL  RH              2     1     3     0     0               I     22486 NCMA  0015 

 

 

                                             TERCER ANO        SEGUNDO SEMESTRE 

                                                                        ------ H  O  R  A  S -------  

Asig.  Abrev  Num   Nombre                                              Cred  Teo.  Prac  Clin  Lab.  TipoMateria Estat Prerre Abrev  Num.  Equivalencia  FacE  EscE  CarE  

 

32551  AERH   340   DESARROLLO DEL TALENTO HUMNAO                          3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32547 AERH  300  25285 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25285 11  02  13 0004 

32557  AERH   330   EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO                               3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32536 AERH  160  12957 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12957 11  02  13 0004 

32558  AESIS  335   GERENCIA ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS I             3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32530 AERH  130  12958 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12958 11  02  13 0004 

32560  AERH   345   TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN EN LA ADMÓN DE RRHH            3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32542 DER   220  25284 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25284 11  02  13 0004 

32561  AERH   350   GESTIÓN DE LA SEGUR SOCIAL Y  RIESGOS PROFES           3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32554 AERH  315  12967 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12967 11  02  13 0004 

32562  AERH   355   TRABAJO DE GRADUACIÓN I                                3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I 

 

 

                                             CUARTO ANO        VERANO 

                                                                        ------ H  O  R  A  S -------  

Asig.  Abrev  Num   Nombre                                              Cred  Teo.  Prac  Clin  Lab.  TipoMateria Estat Prerre Abrev  Num.  Equivalencia  FacE  EscE  CarE  

 

22474  NCGE   0003  GEOGRAFÍA DE PANAMÁ                                    2     2     0     0     0  REGULAR      I 

22477  NCSOC  0006  SOCIEDAD MEDIO  AMBIENTE Y DESARROLLO                  2     2     0     0     0  REGULAR      I 

32563  AEFIN  360   PRESUPUESTO Y GESTIÓN FINANCIERA DE RH                 2     1     2     0     0  REGULAR      I                      25283 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25283 11  02  13 0004 

32572  AERH   450   OPT 2: TALLER DE CONSULTORÍA EN RH                     2     1     2     0     0  REGULAR      I 

32573  AERH   460   OPT2:HABILIDADES BLANDAS                               2     1     2     0     0  REGULAR      I 

32574  AERH   455   OPT2: TELETRABAJO EN LA GEST DEL TAL HUM               2     1     2     0     0  REGULAR      I 
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12785  SEM1         SEMINARIO COMO ALTERNATIVA DE TRABAJO DE GRADO         3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I 

12786  SEM2         SEMINARIO COMO ALTERNATIVA DE TRABAJO DE GRADO         3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I 

12787  PRA          PRACTICA PROFESIONAL                                   6     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I 

32564  AERH   400   COACHING EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO              3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I     32551 AERH  340 

32565  AERH   405   NORMAS DE ETIQUETA  Y COND DEL GTE DE RH               3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32534 AERH  305  12964 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12964 11  02  13 0004 

32566  AERH   410   GESTIÓN DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL             3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I                      25286 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25286 11  02  13 0004 

32567  AERH   415   RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL                     3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I                      20280 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          20280 11  02  13 0004 

32568  AERH   420   INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS             3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     22486 NCMA  0015 25183 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          25183 11  02  13 0004 

32569  AERH   425   GERENCIA ESTRATÉGICA DE REC. HUM II                    3     2     2     0     0  FUNDAMENTAL  I     32558 AESIS 335  12963 11  02  13 0003 

                                                                                                                                          12963 11  02  13 0004 

32570  AERH   430   TRABAJO DE GRADUACIÓN II                               3     3     0     0     0  FUNDAMENTAL  I     32562 AERH  355 

 


